S N
R __H.; i F
/ ,//




Indice

Inicios

Mejorando con base en el aprendizaje

¢.Qué hacemos?

Equipo JXR

Directorio

TranNSPAreNCIQ .........o.cooooooooooeeeeeeeeeee.
Suenos 2024




Memoria
2023

Bienvenida

Queridos amigos y colaboradores,

Es un honor dirigirme a todos ustedes en
esta ocasion tan especial, en la que nos
reunimos para reflexionar sobre un afo
lleno de logros, aprendizajes y, sobre todo,
solidaridad. En nombre de todo el equipo
de Juntos por la Reinsercién, quiero
expresar mi mads profundo
agradecimiento por su incansable
dedicacion y compromiso a lo largo de
2023.

Este afio fue testigo de un extraordinario
esfuerzo colectivo, en el que cada uno de
ustedes desempeno un papel
fundamental en la consolidacion de
nuestra red. Juntos, hemos superado
desafios, compartido experiencias vy
construido puentes que han fortalecido
nuestro compromiso con la
(re)insercion y la construcciéon de un
futuro mejor para quienes mas lo
necesitan.

Cada proyecto, cada iniciativa y cada
esfuerzo individual ha aportado a tejer
una red mads fuerte y solidaria. En esta
memoria, invitamos a todos a
sumergirse en la historia de nvuestro
trabajo conjunto, ¢ reflexionar sobre los
momentos que nos han desafiado vy
motivado, y a celebrar los éxitos que hemos
alcanzado como equipo.

Queremos expresar nuestro agradecimiento
a cada persona que ha formado parte de
esta Red Juntos por la Reinsercion.
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Su dedicacién ha sido la fuerza impulsora
detrds de cada avance, y su compromiso
ha dejado una huella imborrable en la vida
de aquellos a quienes servimos.

Al leer estas pdginas, los invitamos a
sentirse inspirados por el poder de la
colaboracién y la unidad. Cada palabra,
cada accioén, y cada pequefio gesto cuenta
en la construccion de un futuro mds
esperanzador. Sigamos trabajando
juntos, con renovado vigor, en pro de
nuestra noble mision.

Gracias por ser parte de esta red

comprometida con la (re)insercién. Que esta
inspiracion
que,

memoria sea una fuente de
continua, recorddndonos
somos agentes de cambio.

juntos,

Con gratitud y esperanza,

Bernardita Frez Ciscutti
Directora Ejecutiva
Juntos por la Reinsercion




Gonzalo Miralles
Director fundador

"JXR se ha convertido en una via sensata y
comprobable de cémo influir en la
disminucion de la delincuencia en el
pais. Hemos tenido que enfrentarnos a
complejos desafios, principalmente aquellos
que tienen relacion al cambio de
paradigma; de proponer la "insercion" por
sobre ‘"penas mds duras” como una
herramienta eficaz de respeto a los
derechos humanos (sin excepciones) y de
impacto en la reincidencia delictual. Este
proyecto, desde sus inicios y hoy ya de
manera establecida, ha propiciado de
manera exitosa la red de aquellas
organizaciones que han trabajado en
pro de la (re)insercion, en cuanto a la
consecucion de empleos decentes,
estandarizacion de los procesos de
acompanamiento psicosocial,
desarrollo de habilidades transversales
y técnicas de los usuarios y usuarias.
Asimismo, gracias a nuestro actuar e
influencia lograda conjuntamente entre los
actores de este grupo, se han ejecutado
politicas publicas basadas en
estandares de reinsercion, lo que ha sido
un paso gigante, que ojald no pierda su
rumbo.  Actuar uvnidos nos ha
posibilitado contar mdas casos de éxito,
lo que se traduce en incorporar a la
sociedad personas que en su mayoria
estaban determinadas a ser parte de la
poblacién penal porque nacieron donde lo
hicieron".

Camilo Herrera

Director ejecutivo
Corporacién 3xl

“La reinsercion de personas que
estuvieron privadas de libertad, no solo
beneficia a los individuos directamente
involucrados, sino que también contribuye
al bienestar general de la sociedad.
Puesto que contribuye a reducir la
reincidencia delictiva y promueve la
seguridad civdadana. Reconocemos que
la reintegracién exitosa de este grupo de la
poblacién, requiere un enfoque
multifacético y una red de apoyo
sdlida. No se trata Unicamente de
encontrar empleo, sino también de brindar
el respaldo necesario para que aquellas
personas cuenten con el espacio y las
oportunidades para ser miembros activos y
respetados de la sociedad.

Las empresas, en colaboraciéon con
fundaciones especializadas, poseen
recursos y experiencia que pueden ser
aprovechados para ofrecer programas
de formacion, asesoramiento y empleo.
Esta colaboracién abre puertas a una
segunda oportunidad que beneficia a todos
los involucrados y fortalece nuestro tejido
social en su conjunto.

La alianza entre el sector empresarial
(CPC), La Comunidad de
Organizaciones Sociales (COS) y la
corporacion 3xl surge de la conviccién
de que la reinsercion efectiva de
individvuos privados de libertad en la
sociedad es fundamental para
combatir la delincuencia, no solo el
delito. Este enfoque integral busca no solo
brindar oportunidades laborales, sino
también apoyo emocional, educativo vy
comunitario, promoviendo la rehabilitacién
y la construccién de un entorno mds seguro
y equitativo para todos”.



Hans Rosenkranz

Director ejecutivo
Comunidad de
Organizaciones
Solidarias

“En el contexto que estamos viviendo en
nuestro pais, e incluso en la regién; poner
los ojos en la reinsercion de forma
temprana es vital para frenar los
niveles de delincuencia. Desde Ia
Comunidad de Organizaciones Solidarias,
creemos que la unica forma de cambiar
esta realidad es trabajando juntos:
sociedad civil, empresas y Estado. Por eso
es tan importante la articulacion que
hacemos desde Juntos por la reinsercién”.
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Fernando Alvear

Gerente general
Confederacion

de la Producciény el
Comercio (CPC)

“Desde la CPC tenemos la conviccion de
que trabajar colaborativamente en
reinsercion laboral de personas
privadas de libertad es fundamental
para las personas y para toda la sociedad,
siendo un deber de todos trabajar por este
objetivo. Dar oportunidades de
reinsercion efectiva mediante la
capacitacion laboral, acompaiamiento
y oportunidades de trabajo remunerado
tiene un impacto directo en disminuir la
reincidencia y mejorar la seguridad
publica”.
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Nuestra historia

Inicios

La realidad carcelaria es una situacion invisibilizada en nuestro pais. Segun datos
del estudio de exclusién social en personas privadas de libertad de la Fundacién Paz

Ciudadana, 2015:

9 de 10

personas de la

poblacién penal
proviene del perfil
socioeconémico mds
vulnerable del pais.

1de 2

personas de la

poblacién penal
inicia su carrera delictiva
antes de los 14 aios.

70%

rompe lazos afectivos
y/o de amistad con
personas significativas

mientras estdn en prision.

Al menos el

25%

tiene o tuvo algun
miembro de su nucleo
familiar en prision.

43%
pasé por un centro del
SENAME antes de ser

parte de la poblacién
penal adulta.

1de 2

reincide una vez que
termina su sancion.

9 de 10

no ha completado la
escolaridad y de estos el
50% no ha terminado la
bdsica

66%

cometié un delito para
llevar dinero al hogar o
para tener cosas que le
gusta.

100%

cuenta con antecedentes
penales que le impiden
conseguir un trabajo
estable para poder
subsistir.

Todas estas estadisticas dan cuenta de que los y las infractores de ley, en su mayoria,
no cuentan con las redes, las herramientas ni las oportunidades necesarias para
hacer un cambio de trayectoriq, lo que trae como consecuencia el aumento de las
probabilidades de volver a delinquir.



Tomando en cuenta esta realidad, en junio
del 2018 se expuso “Los Muros de Chile" -
del artista alemdn Louis von Adelsheim—, un
vigje a través del arte visual y la mirada
poética que nos llevé hasta el centro de la
prision. En este encuentro organizado
por la Corporacion 3xl, se reunieron
multiples instituciones publicas,
privadas y sociales. En la instancia se
visibilizé la gran dificultad que viven
las fundaciones y Gendarmeria de Chile
para lograr una (re)insercidon social
efectiva. Situacién que se agrava aun mds
al considerar que las empresas no
entregan una oportunidad laboral a
personas con antecedentes penales.
Gracias al didlogo y compromiso de los
asistentes al encuentro, se logré un
inédito pacto publico-privado, en el que
las medianas y grandes empresas, en
representacion de la Confederacion de
la Produccién y el Comercio (CPC), se
comprometieron a dar un trabajo a, por
lo menos, una persona que haya estado
privada de libertad, y asi, contribuir a
la (re)insercion de la mitad de Ila

poblacion penal chilena.

Con este gran desafio, nace Juntos por la
Reinsercion, para apoyar en la tarea de
sensibilizar a las empresas, para la
consecucion de cupos laborales. Hoy,
cinco afios después, seguimos en este
camino pero con una mirada mads
integral.

Creemos que la manera mas eficiente
de combatir la delincuencia no es por
medio de la privacion de derechos, ni
mayor exclusion social de aquellas
personas que han infringido la ley
penal. Sino, a través del otorgamiento
de herramientas y oportunidades para
ayudarlas a insertarse socialmente.

Por ello, hoy mds que nunca se hace
necesario trabajar de manera
articulada y coordinada entre todos los
sectores para abordar la situacién de
seguridad que afecta al pais.
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Juntos por la Reinsercién comenzé a finales
del afio 2018 con el objetivo de
sensibilizar a empresas, para formar
una bolsa Ilaboral exclusiva para
personas con antecedentes penales. De
esta forma, facilitar el proceso de insercién
laboral que gestionan las organizaciones y
corporaciones que trabajan por la
(re)insercion laboral de sus usuarios. En dos
afnos logramos que empresas abrieran
80 cupos laborales. 27 de esos cargos
fueron ocupados por usuarios Yy
usuarias de las organizaciones parte de
la red Juntos por la Reinsercion.

Lamentablemente, el 2020 Illegé Ila
pandemia del COVID-19, lo que restringié
por completo el ingreso a recintos
penitenciarios, y en consecuencia, la
realizacién de cualquier tipo de trabajo
comunitario en su interior. Esto trajo
consigo grandes dificultades a
organizaciones que trabajan en
(re)insercion social, pues no pudieron
ejecutar de manera fluida sus
intervenciones. Tales como capacitaciones

en oficio, desarrollo de habilidades
transversales, acompanamiento y
vinculacién psicosocial, insercidon laboral,

entre otras. En respuesta a esta nueva
realidad, Juntos por la Reinsercion debid
cambiar su enfoque: la busqueda de cupos
laborales ya no era la prioridad, puesto que
surgieron otras necesidades, aun mds
relevantes para el contexto del pais.

La prioridad era no detener Ilos
procesos de (re)insercion social que
llevaban a cabo las organizaciones de la
red. Por eso, Juntos por la Reinsercion
consulté a Ilas organizaciones y
emprendimientos que la conforman,
cudles eran las necesidades de los
usuarios/as y familias para sobrellevar
la pandemia.

Las mds urgentes fueron el apoyo para
que pudieran acceder a insumos
bdasicos, y a capacitaciones, que no
necesitaran presencialidad. JxR comenzé a
coordinar ayuda humanitaria para las
familias de personas en procesos de
(re)insercion social, y apoyd la gestion de
capacitaciones en modalidad e-
learning, tanto para personas en proceso
de (re)insercién, como para trabajadores de
Gendarmeria; que pudieran ser realizadas a
pesar de no poder ingresar a los recintos
penitenciarios.

Durante  este  trascendental periodo
descubrimos que, para que las
organizaciones puedan intervenir de
mejor manera los procesos de
(re)insercion, requieren de diversas
acciones de fortalecimiento. Asj,
ampliamos nuestro quehacer. Ya no sélo
nos dedicamos a la busqueda de cupos
laborales, sino que también a la articulacién
de recursos y necesidades de la red, tales
como como capacitaciones, autocuidado y
recreacion para los equipos, infraestructura,
donaciones, entre otros.

A partir de nuestra experiencia, hemos
comprobado que, mientras mejores
condiciones tengan las organizaciones
que trabajan por la (re)insercion social
para llevar a cabo su trabajo, mayor
sera su capacidad de atencién y de
intermediacién laboral para apoyar a
SUS usudarios y usuadarias.

Desde ese lugar, es que hoy nuestro
propdsito apunta a consolidar una red
de colaboracién entre organizaciones
de la sociedad civil, empresas y otros
actores de la sociedad. Y que esta red
promueva Ila disminucion de Ia
reincidencia delictual, mediante Ila
(re)insercion social de personas con
antecedentes penales.



Actualmente trabajamos en torno a 3 ejes.
Nos vinculamos para ser comunidad.
Fortalecemos a las organizaciones de
la red. Y articulamos una voz comun,

para incidir en politicas publicas y
sensibilizar a la poblacién sobre Ila
tematica.

Creemos firmemente que la

(re)insercién social es un engranaje, no
lineal, que necesita de cada pieza para
promover desarrollo de identidades vy
procesos exitosos.

Somos red

La red Juntos por la Reinsercidon esta
conformada por fundaciones,
corporaciones y emprendimientos, que
trabajan de manera colaborativa para
fomentar la (re)insercién social de
personas que estuvieron en conflicto
con la ley. {Conoce a cada una!
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Urge vincularnos y articularnos entre el
intersector; sensibilizar a quienes aun no
han sido parte; invitar y mostrar cémo
pueden participar desde todos los sectores.
Asimismo, se requiere fortalecer a las

organizaciones, Yy por supuesto,
trabajar de manera conjunta vy
coordinada para poder incidir en

politicas publicas.

Juntos
por la
Reinsercion
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Quiénes integran la Red JxR
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Aquas Dimas

Aguas Purificadas

mrem

(G bﬂ?oper

Atrévete a cambiar

CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL

G

Aguas Dimas

Empresa de distribucion de agua purificada que tiene como
objetivo  trabajar  exclusivamente con personas con
antecedentes penales. Todas sus utilidades son reinvertidas en
la Fundacién Dimas.

Alcance regional: Metropolitana

Bio-Proper

Empresa dedicada a la elaboracién y venta de productos
de limpieza de alta calidad. Nace para entregar una
oportunidad laboral a personas que han estado privadas de
libertad.

Alcance regional: Metropolitana

Conecta Las Condes

La Municipalidad de Las Condes, por medio de su programa
“Conecta Las Condes”, busca satisfacer las necesidades de
la comunidad local a través del desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocion, capacitacion y
apoyo de acciones de prevencidon social y situacional para
la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia
victimas. Asi como la adopcién de medidas en el dmbito de la
seguridad publica a nivel comunal.

Alcance regional: Metropolitana

Confederacién de Familiares y Amigos de
Presos Comunes (CONFAPRECO)

Organizacion sin fines de lucro que nace en 1999. Su fin es
apoyar solidaria, integral y personalizadamente, los
diversos problemas de personas encarceladas y de su
entorno mds cercano. Tanto en el dmbito de derechos
humanos, como en el de reinsercion laboral, y resocializacion.

Alcance regional: Metropolitana
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FUNDACION
CRISTO VIVE

FORMACION
LABORAL

Corporacién Abriendo Puertas

Acompaia, capacita e inserta familiar, social y
laboralmente a mujeres infractoras de ley. Tanto durante su
reclusion en el Centro Penitenciario Femenino de Santiago, como
en el medio libre, una vez cumplida su condena. Su propdsito es
disminuir los factores de riesgo de reincidencia.

Alcance regional: Metropolitana

Epifania

Transforman residuos textiles en segundas oportunidades
para un grupo de internas de la penitenciaria de La
Serena, a través de sus productos de Epifania Upcycling.

Ademds, ofrecen talleres, asesorias y capacitaciones para
personas o grupos que deseen explorar el mundo del upcycling
como una herramienta de empoderamiento, a través de la
creacion de sus propias prendas y emprendimientos.

Alcance regional: Coquimbo

Fundacion Banamor

A través de su programa “Oportunidades para la Vida”,
apoya el proceso de retorno al medio libre de personas
privadas de libertad que hayan tenido buena conductaq, y
que tengan residencia en Quillota. Atiende a hombres y
mujeres, a los que realiza un acompafiamiento en el interior y
exterior del centro penitenciario. Su intervenciéon contempla un
trabajo en las dreas psicolégica, social y laboral. Ademds,
involucra a la familia, ya que busca un abordaje integral del
proceso de reinsercién social.

Alcance regional: Valparaiso

Fundacion Cristo Vive

Fundacién sin fines de lucro, que lucha por entregar
oportunidades mediante la promocion social, econémica
y cultural de personas de escasos recursos.

Alcance regional: Metropolitana

11



FUNDACION

DIMAS

Sdlvate para salvarlos

Emprépolis

FUNDACION

oportunidades dignas b reinsercion

Fundacion Dimas

Trabaja en la rehabilitacion de personas privadas de
libertad, ofreciéndoles oportunidades Ilaborales vy
cultivando en ellos la espiritualidad. Asimismo, busca
contribuir en la creacién de un pais mds seguro para las nuevas
generaciones.

Alcance regional: Metropolitana

Fundaciéon Emprepolis

Trabaja para el desarrollo de la educacién y el
emprendimiento de jovenes y adultos de la regién de
Coquimbo. Promueve procesos de inclusion, formacién vy
desarrollo de capacidades para el emprendimiento personal,
social y econdmico. Cuenta con programas de emprendimiento
exclusivos para personas con antecedentes penales.

Alcance regional: Coquimbo

Fundacion ltaca

Desarrolla actividades disenadas para disminuir los
efectos de la prisién, a través de la escritura, la lectura,
las expresiones artisticas y actividades culturales. Su publico
son jovenes, privados y privadas de libertad.

Alcance regional: O'Higgins, Maule, Metropolitana.

Fundacion Kalén

Desde la Region de Los Lagos, contribuye a la (re)insercion
social de personas con historial de restriccion de
libertad, mediante intervenciones que favorecen Ilos
vinculos cercanos, el desarrollo de habilidades y la
inclusidon en su entorno. Promueve los procesos de cambio y
el acceso a nuevas oportunidades.

Alcance regional: Los Lagos, Maule.
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Fundacion Ludovico Rutten

Se dedica a la formaciéon de personas, a través de un
proyecto educativo orientado al desarrollo de
competencias laborales y sociales, que permitan, a sus
usuarios, desempefiarse con éxito en el mundo laboral. Realiza
cursos especificos para personas con antecedentes penales.

Alcance regional: Maule

Fundacion Mujer Levantate

Institucion que promueve la dignidad de las mujeres
privadas de libertad y su restitucion de derechos. Trabaja
en el Centro Penitenciario Femenino de Santiago, con un
programa de acompaiamiento integral, que acoge a un
promedio de 100 mujeres al afio. Ademds, cuenta con una casa
de acogida a pasos de la cdrcel de mujeres de Santiago.

Alcance regional: Metropolitana, Biobio

Fundacion Paternitas

Fundacién con mas de 30 anos de trabajo por la
(re)inserciéon social. Su foco estd en la capacitacion,
rehabilitacion y (re)inserciéon de personas en conflicto con la
ley. Incorpora a la familia como pilar fundamental del proceso.

Alcance regional: Metropolitana.

Fundacién Proyecto B

Su objetivo es ser un puente de integracion social, para
jovenes en situacion de vulnerabilidad, vinculados a
SENAME. Lo llevan a cabo mediante la colocacién laboral
guiada de sus usuarios.

Alcance regional: Metropolitana

Las Condenadas

Fabrica de galletas gourmet. Buscan reinsertar a mujeres
que estuvieron privadas de libertad, a través del oficio de la
cocina. El 100% de sus trabajadoras cuenta con antecedentes
penales.

Alcance regional: Metropolitana.
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Fundacion Reinventarse

Su propdsito es rehabilitar y reinsertar social y
laboralmente a jévenes que infringieron la ley. Entre sus
objetivos estd el desarrollo de programas de habilitacién, que
Reinventarse S9N transformadores para personas que infringieron la ley e
foorser s e integrarlos  social y  laboralmente. Como  también, ser un
referente en materias de reinsercion socio-laboral en el pais, e
incidir en politicas publicas.

~—

Alcance regional: Metropolitana, Tarapaca.

INFOCAP

Institucion educativa con mds de 30 afos de trayectoria.

Entrega formacién y capacitacion continua, para el

. mundo laboral, a personas en situacion de vulnerabilidad.

s Realiza talleres de formacién al interior de recintos
penitenciarios.

Alcance regional: Metropolitana, Biobio

ONG Leasur

La ONG Litigacion Estratégica de América del Sur (LEASUR), se
dedica a la defensa integral de casos judiciales en contra
|: :| de vulneraciones a los derechos humanos, en Chile y la
LEASU R region. Asi, busca catalizar cambios institucionales que
prevengan y erradiquen patrones de su abuso sistemdtico.
Ademds, realiza incidencia en temdticas de cdrcel, Derechos

Humanos y reinsercién social.

Alcance regional: Metropolitana.

Minka

Marca de accesorios de moda eco friendly, con impacto
social. Todos sus productos son hechos a mano por mujeres en
situacion de vulnerabilidad, privadas de libertad o en proceso
de reinsercién social.

Alcance regional: Metropolitana
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Por nuestros derechos

Proyecto
Reinsercion

Nowi Hogar

Empresa que fabrica muebles. Busca crear una nueva
forma de hacer retail, recuperando roble de demolicidn,
valorizando el talento de artesanos chilenos que viven en
entornos vulnerables; y creando una empresa que logre un
Impacto positivo para todos. Con base en el comercio justo, la
inclusién y generando comunidad, mediante la donaciéon de
retazos a artesanos de menor escala.

Alcance regional: Metropolitana.

ONG En Marcha

Organizacion que trabaja desde el afio 2006 en la promocion
y la proteccion de derechos de niflos, nifas y
adolescentes. Desde el afio 2011, se especializaron en el
trabajo con niflos, nifias y joévenes que tienen familiares
significativos privados de libertad.

Alcance regional: Metropolitana.

Fundacién Proyecto Reinsercién

Organizaciéon de voluntarias y voluntarios, comprometida
con la reinsercion social en Chile. Trabaja por la reinsercion
social de las personas que estdn, o que han pasado por el
sistema penal —imputados o personas con antecedentes-. La
fundacién vela por sus derechos humanos, laborales, sociales y
judiciales. Ademds, tiene un drea formativa en universidades;
realiza acciones de incidencia y otros.

Alcance regional: Metropolitana.

Raiz Nativo

Empresa de innovacion social, que tiene por objeto la
formacion de artesanos al interior y exterior de recintos
penitenciarios, quienes elaboran productos de uso gourmet y
decorativo, mediante el reciclaje de maderas nativas. Parte de
sus utilidades se destinan a planes de reinsercién en nuevos
recintos penitenciarios. Genera impacto ambiental, social y
econoémico.

Alcance regional: O’higgins.
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Fundacion Red Accidon Carcelaria

Busca visibilizar la realidad del sistema penitenciario, y
apoyar a las mujeres privadas de libertad a lo largo de
Chile, a través de la visibilizaciéon de sus necesidades, y de la
incidencia. Ademds, entregan talleres y kits de higiene a mujeres
privadas de libertad.

Alcance regional: Metropolitana, Maule, Antofagasta..

Reviste

Empresa que diseiiq, fabrica y comercializa
revestimientos sostenibles. Para ello, reutiliza la madera
desechada de la industria de la construccion. Es una empresa
de innovacién social, ya que todos sus productos son
fabricados por personas privadas de libertad. De esta forma,
los trabajadores pueden adquirir nuevas habilidades y generar
un ingreso econdémico para sus familias, mientras cumplen su
tiempo de condena.

Alcance regional: Valparaiso.

SouthWoodPatagonia

Empresa de innovacion social y medioambiental, que
trabaja al interior de centros penitenciarios. Disefia y
fabrica productos decorativos, recreacionales y terapéuticos,
en madera y papeleria. Para algunos de ellos, utiliza maderas
nativas recicladas.

Alcance regional: Aysén.

Volver a casa

Organizaciéon cultural que conecta a personas privadas
de libertad con sus familias, a través de talleres de cine y
realidad virtual.

Alcance regional: Valparaiso, Metropolitana, Maule.

Ecobillones

Empresa que busca crear productos de limpieza
amigables con el medio ambiente. Sus productos son
fabricados con botellas recicladas y maderas de despunte.

En el proceso de fabricacién, incluyen a personas en proceso de
reinsercion social.

Alcance regional: Valparaiso.
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Ademas, contamos con el apoyo Yy colaboracidn

de otras instituciones:

Instituciones publicas

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Gendarmeria de Chile

Servicio Nacional de
Menores

Instituciones de educacion

Centro de Estudios Justicia y

Sociedad UC

INACAP

Instituciones internacionales

Incarceration Nations
Network (INN)

Otras organizaciones

Accién empresas
Fundacion Teleféonica

Movistar

Empresas

Alessandri Abogados
Buin Zoo
Coca Cola Andina

C&G

Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil

Defensoria Penal Publica
Metropolitana

SENCE

Facultad de Economia y
Negocios U de Chile

Prison Insider

Bibliometro
Gran Valparaiso

Programa “Te Escucho”

Mall Plaza
Inchcape
ENACO

Kidzania
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Municipalidad de
Puente Alto

Red de Municipios
por la Reinsercion

FOSIS

Escuela de Gendarmeria
de Chile

Heroikka

Red de RRHH

Parque del Recuerdo
Cruzados
Recreativa

Starbucks
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;. Qué hacemos?

03

EjeS de trabajg Trabajamos en torno a cuatro ejes:

1

Vinculamos para ser

comvunidad

Invitamos a organizaciones de la
sociedad civil y a emprendimientos
que trabajan por la (re)insercion
social en Chile, a unirse a nuestra
red. Para vincularse con oftras
organizaciones, empresas Yy otros
actores relevantes que fortalezcan su
quehacer, mediante el trabajo
colaborativo y articulado, y asi ser
comunidad.

3

Articulamos una voz

comun para incidir
Trabajamos de manera colaborativa
y articulada entre los miembros de
la red. Juntos creamos espacios de
encuentro Yy fomentamos la
participacién activa. De esta maneraq,
podemos promover e incidir en un
cambio de paradigma en la poblacion
general, respecto de la necesidad de
(re)insercion social de la poblacién
penal.
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2

Fortalecemos a las

organizaciones de la red
Somos un equipo de soporte a las
organizaciones y emprendimientos.
Los apoyamos en la intermediacién
laboral, en |laoa consecucién de
recursos para capdacitaciones, y en la
difusion de productos y servicios.
Ademds, generamos todo tipo de
alianzas que fortalezcan a las
organizaciones, con el objeto de
potenciar su labor, y que como
resultado, se generen procesos de
(re)insercion social exitosos.

4

Sensibilizamos a la

poblaciéon

Visibilizamos la realidad penal de
Chile, y promovemos la (re)insercion
social como un medio eficaz para
disminuir la delincuencia. Esta es una
herramienta esencial para afrontar la
crisis de seguridad actual. Con esta
labor pretendemos lograr un cambio de
paradigma, en el que todas las
personas comprendan que la
reinsercion social no es un problema
personal; es un asunto comunitario.



Hitos importantes

Julio

Nace Juntos por la Reinsercion, en el
encuentro 3xl “Los muros de Chile”. Es
un proyecto en colaboracién con la

Comunidad de Organizaciones Solidarias y
la CPC.

Diciembre

8 organizaciones son parte de JxR.
Equipo: 2 personas.

Marzo

JXR firma convenio de colaboracién por
"Proyecto +R", primera politica publica del
Ministerio de Justicia que apunté a la
disminucién de la reincidencia delictual,
mediante la (re)insercion laboral.

Diciembre
10 organizaciones son parte de JxR.
Conseguimos 80 cupos laborales.

Abril

Se distribuye de Fondo CPC para apoyo
durante la pandemia de COVID-19 a
usuarios y usuarias de las organizaciones de
la red JxR.

Diciembre

11 apariciones en medios de comunicacion.
11 organizaciones son parte de JxR.
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Marzo

Se integran emprendimientos
a lared JxR

Junio

1° Mesa de (Re)insercion Social, que
consiste en encuentros entre organizaciones
y emprendimientos, para abordar temdaticas
de interés comun sobre (re)insercion social.

Agosto

Lanzamiento de “Bolsa Laboral JxR”

Noviembre

Gira las regiones del Maule y O'Higgins, con
el objetivo de concretar nuevas alianzas
estratégicas.

Diciembre

7 alianzas 1+1. Mas de 200 personas
capacitadas, con inversion de casi 14
millones via pre-contratos, y otras formas de
colaboracién. Creacion del Catdalogo de
Productos Corporativos que apoyan la
(re)insercién social.

Equipo: 2 personas + 1 practicante.
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Enero

Marzo

por JxR.

Junio

JXR es electo para ser
Consejo de la Sociedad Civil (COSOC)
de SENAME.

Agosto

red JxR,

Octubre

Gira a la regién de Coquimbo.

Renovacion de convenio “Proyecto +R”

Inicia oficialmente la Mesa de
Incidencia en Reinsercion Social,
alojada en la Comunidad de
Organizaciones Solidarias y coordinada

miembro del

Lanzamiento HopeBoXx, caja que incorpora
productos de tres emprendimientos de la

elaborados por personas en

proceso de (re)inserciéon social.

Septiembre
Gira a la region de Los Lagos.

Diciembre

1° rendicién de cuentas JxR. Consolidacion
de 3 ejes de trabajo: Vinculacién para ser
comunidad, Fortalecimiento a red JxR y Voz
Comun. 26 organizaciones forman parte
de la red JxR. 47 empresas apoyaron a
JXR ese aho. Lanzamiento pdgina web.
Equipo: 2 personas + 2 practicantes.



Enero

Reportaje de 24 Hrs TVN a
Juntos por la Reinsercién

Agosto

Gira a la region de la Araucania

Septiembre
Lanzamiento del 1° Proceso
Participativo nacional sobre
(Re)insercién social:
#HablemosdeReinsercion.

Octubre

JXR es elegido para la presidencia del
Consejo de la Sociedad Cvil
(COSOC) de Gendarmeria de Chile,
para el periodo 2023-2027.

JXR firma convenio con Defensoria Penal
Publica.

Diciembre
30 organizaciones forman parte de
la red JxR. 22 empresas apoyaron a
JXR ese aino. 36 apariciones en medios
de comunicacion. Equipo: 4 personas.
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. Qué nos dejé el 20237

Aprendizajes 2023

En los Ultimos afos, diferentes encuestas

han manifestado que la principal
preocupacion de los chilenos es la
seguridad publica. El contexto de

inseguridad social y el aumento de la
violencia, han generado que entre el 2021 y
el 2023, se hayan dictado 100 nuevas
leyes en materia de seguridad publica.
8 de ellas agravan penas (Luneke, 2023).
Esto ha contribuido a la sobrepoblacion

en recintos carcelarios (Centro de
Estudios Publicos [CEP], 2024) ; ha
impactado de manera

desproporcionada a las mujeres (El Pais,
2024); y generado una necesidad
sumamente acuciante de (re)insercion
social. En los Ultimos 2 aios, 10.000
personas han pasado a estar privadas
de libertad, y forman parte de Ila
poblacion penal, que al terminar el aifo
llegé a 56.000 personas (Gendarmeria
de Chile, 2023a).

En contraposicién a lo que la mayoria
piensa, las politicas criminales
punitivistas, es decir, mas estrictas,
que agravan las penas, entregan mds
atribuciones a las policias y tipifican nuevos
delitos, no son la forma mas eficaz de
enfrentar la problematica. Por el
contrario, /la evidencia cientifica muestra

que el punitivismo puede empeorar la
violencia y el crimen en vez de
solucionarlo (Universidad Diego
Portales [UDP], 2023). En cambio, hay
abundantes demostraciones de que la
(re)insercion social si resulta efectiva

(Sanhuveza & Uren, 2023; Larroulet,
Droppelmann, Daza, Del Villar, &
Figueroq, 2021; Fundacidn Paz

Civudadana, 2015)
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dado que otorga a las personas que
infringieron la ley, las herramientas
necesarias para recomponer
trayectorias de vida, y disminuir los
factores de riesgo de volver a delinquir.

Para que ella sea posible, se requieren
esfuerzos conjuntos del Estado, las
empresas, las organizaciones civiles y
de toda la comunidad (Morales, 2023;
Gendarmeria de Chile, 2024b)

La (re)insercion social es una de las
responsabilidades de Gendarmeria de
Chile. Sin embargo, la falta de recursos
hace que solo un porcentaje limitado de
las personas acceda a los programas
disponibles (Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos, 2023). Es por eso que
esta tarea es llevada a cabo
principalmente por organizaciones de
la sociedad civil, quienes enfocan sus
esfuerzos en aumentar la ofertqg, e invierten
una gran cantidad de recursos propios,
para realizar acompanamiento e
intervenciones psicosociales
prolongadas, que permitan a los
usuarios Yy usuarias integrarse
activamente a la sociedad.

En cuanto a la (re)inserciéon social juvenil,
actualmente la institucionalidad se
encuentra en una etapa de transicion.
En enero 2024 comenzdé la implementacion
gradual del Nuevo Servicio Nacional de
Reinsercién Social Juvenil (SNRSJ). Esta
se extenderd de manera progresiva hasta el
afio 2026. El nuevo SNRSJ tiene un
enfoque centrado en la intervencidon
hacia y con los jovenes infractores de
ley. Una vez que se complete su
implementacién, se dara fin al Servicio
Nacional de Menores (SENAME).



Quienes formamos parte de Juntos por la
Reinsercién, sostenemos que

articulado es la mejor manera de
conseguir un mayor impa
(re)insercion social. Es por esm
del afo 2023 estuvo dirigido a fortalecer y
consolidar la red de organizaciones de
la sociedad y emprendimientos, que
llevamos construyendo durante 5 afos. Asi,
la vinculacion fue el eje principal del
aino, en el que conseguimos grandes
avances.

cambio social, que permita que las
personas comprendan la (re)insercion
social como un medio eficaz para
disminvuir la delincuencia. Asi ngcio el
proceso participativo “Hablemos de
Reinsercion”. En esta misma lineq,
aumentamos nuestra  participacion  en
medios de comunicaciéon, y creamos
contenido educativo sobre la realidad penal
y las ventajas de la (re)insercion social, que
difundimos tanto en los medios, como en
nuestros canales de comunicacién propios,

tales como redes sociales y sitio web.
Por otra parte, nuestros esfuerzos se
enfocaron en la necesidad de generar un
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Resultados 2023

El 2023 fue un aflo de mucho avance en (re)insercion social jAqui dejamos algunos de

nuestros logros!

Mas de 19 millones
invertidos en
capacitacion

d persondas en proceso
de (re)insercion social.

Se enviaron 29
boletines

sobre novedades en
(re)insercion social en
Chile y el mundo.

Consecucion de

12 nuevas
alianzas para
fortalecer a las
organizaciones de
la red JxR

Mas de 80% de las
organizaciones de
la red JxR se
vincularon

y trabajaron de manera
colaborativa con otro
actor (empresaq,
academiaq, institucion
publica, etc.), gracias a
la gestidon de JxR.

37 apariciones en
medios de
comunicacion.
Entre ellas, destaca el
reportaje de TVN, y las
entrevistas en el Matinal
de canal TVR, en Radio

Concierto y en Subela.cl.

Participacion en la
elaboracion de
capitulo sobre
(re)insercion social
en Chile,

del Informe para la
evaluacién del pais en el

Examen Periddico
Universal 2024

Recomendaciones para una sociedad
=

mads inclusiva

Se coordinaron y
llevaron a cabo 11
sesiones de la Mesa
de Incidencia en
(Re)insercion Social

de la Comunidad de

Organizaciones Solidarias.

Participacion en 4
seminarios como

expositores:
Seminario “Reinsercion
social para la seguridad
publica” de Gendarmeria
Araucania, “Yo creo en la
Reinsercién social” de la

Municipalidad de Puente
Alto, “Hablemos de
Reinsercién” de FOSIS y 3°
Congreso
Latinoamericano de la
Red de RRHH.




Ademas, logramos grandes resultados en el proceso

participativo
#HABLEMOSDE
REINSERCION

Comentario sobre #HablemosdeReinsercion

#HABLEMOSDE
REINSERCION

PROCESO PARTICIPATIVO

El proceso participativo conté con 30 organizaciones motoras.

Mas de 2.000 personas participaron en la consulta ciudadana

Hubo participacién desde todas las regiones del pais.

Se efectuaron mas de 100 encuentros para dialogar sobre (re)insercién social.
Instituciones que colaboraron: Gendarmeria, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, SENAME, Nuevo Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil,

Defensoria Penal Publica, INACAP y mas.




iDurante el ano, también obtuvimos importantes reconocimientos!

AN

Premiacion Alianza
Omil 2023 de la
Municipalidad de

Puente Alto,
por la contribucion de
JxR a la inserciéon laboral

de vecinos de la comuna.

Seminario GENCHI

AN

ARAUCANIA,

por la contribucién de
JxR a la (re)insercion

Social.

AN

Sello Transforma
de Fundacién Proyecto B,
por nuestro rol como
agentes de cambio.
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Y jlogramos momentos comunicacionales con gran

%

Carta al director
“Invertir para evitar la
reincidencia”, en Diario

La Tercera

“Es preeminente que la
politica pablica considere
una mayor inversién en
reinsercion social.

Hay que considerar el alto
porcentaje de reincidencia
delictual, y que estamos en

una situacion de crisis de
sobrepoblacion en el sistema
penitenciario”

LATERCERA

Columna “Para
combatir la
delincuencia se
necesita invertir en
reinsercién social, y
que todos hablemos de
su importancia”, en
Gran Valparaiso

3
~  REINSERCION

na de las prioridades de

ersion en orden publico y

¢ egurldad deberia ser la

' reinsercion social. De acuerdo
~ con la vasta evidencia

stente, los programas de este

tipo y las medidas eficaces

~ para supervisar y asistir a las

| personas que infringieron la ley

- son cruciales para prevenir la

reincidencia en los delitos??

Bernardita Frez | Directora de
Juntos por la Reinsercion
g ) Columna de opnmbr: “Para combatir la
e dallm::uanclu se necesita invertir en reinsercion
social, y que todos hablemos de su impoertancia”
f

r

GranValparaiso.cl

Juntos
poria
Reinsercién

notoriedad publica!

*

Carta al director
"Reinsercion social,
Clave para avanzar en
seguridad”, en El
Mercurio

Lanzamiento Proceso
Participativo
#Hablemosde
Reinsercion

Post Carcel San Miguel
13 afios desde el fatal
incendio, donde murieron
81 personas privadas de
libertad

EN EL QUE FALLECIERON 81
PERSOMAS PRIVADAS DE LIBERTAD

R

:

Columna “Infancias y
juventudes afectadas
por la carcel”, en Gran

Valparaiso

RESINSERCION

vitar que nifas, nifos y

yvenes sean afectados por

2| encarcelamiento de sus

adultos significativos y,
ciertamente, prevenir que

ellos mismos sean privados

de libertad, genera
beneficios para toda la
sociedad”’

Bernardita Frez | Directora de Juntos por la
Reinsercion
3&“‘»’&‘3&"&?"»&"‘%’Fc'?’ifg?rf;‘iéz“é#‘.i%"ré”é’.ﬁé
hablemes de insercion social”

GranValparaiso.cl

R

:

Post PAES, Instagram de
Juntos por la Reinsercién

duntos
o
::i(nurdan

en las carceles

también se rindio

la prueba PAES?

DNas p ados de libertad
£& inscribiéron para rendir la Prueéba de

Aceceto ala Educacibn Superior este afio,

@n centros penitenciarios

PODCAST
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https://www.granvalparaiso.cl/destacado/para-combatir-la-delincuencia-se-necesita-invertir-en-reinsercion-social-y-que-todos-hablemos-de-su-importancia/
https://www.granvalparaiso.cl/destacado/para-combatir-la-delincuencia-se-necesita-invertir-en-reinsercion-social-y-que-todos-hablemos-de-su-importancia/
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Encuesta de satisfaccion

Las organizaciones que son parte de la
red Juntos por Ila Reinsercion,
completaron una encuesta de
satisfaccion 2023, en la que dieron a
conocer sus percepciones sobre el
proyecto. De esta forma, entregaron
recomendaciones sobre como podemos
continuar mejorando nuestra labor. Aqui
compartimos algunos de los comentarios
que nos hicieron llegar:

De las 30 organizaciones Yy
emprendimientos que forman parte de
la red JxR, 25 de ellas completaron la
encuesta al 20 de enero del 2024, es
decir, obtuvimos un 83,3% de
respuestas.

“Como organizacién llevamos menos de un afo trabajando en

colaboracién de JxR y hemos observado una gestién constante

para crear espacios que promuevan la (re)insercion social y
que entre organizaciones colaboren.”

"Promueve activamente instancias de articulacion entre
actores, y propone proyectos concretos, como “Hablemos de
Reinsercién”, para posicionar el tema.”

“Efectivamente se ha ido consolidando esta red de

organizaciones.”

"Todas las organizaciones y/o emprendimientos
relacionados con la (re)insercion, deberian ser participes de
esta red.”

“Te abre puertas para poder relacionarte con otras

organizaciones que estdn en la misma frecuencia que uno.”

“Nos parece importante que los organismos que trabajan las
temdticas en comun, podamos reunirnos a trabajar criterios y
espacios dialogantes.”
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Hallazgos

El 100% de las
organizaciones se
siente satisfecha o
muy satisfecha con
respecto al trabajo de
JxR durante el 2023.

El 76,9% de las
organizaciones
considera valioso o
muy valioso que JxR
participe en los
Consejos de la
Sociedad Civil de
Gendarmeria y
SENAME,

asi como en las mesas
interinstitucionales.

AcApemia -
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El 59,3% de las
organizaciones ha
tenido alguna
vinculacion con el
sector privado gracias
a la gestion de JxR.

El 100% de las
organizaciones
afirma que JxR
agrega valor al
liderar y coordinar el
trabajo de la Mesa de
Incidencia en
(Re)insercién Social
de la Comunidad de
Organizaciones
Solidarias.

£
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El 53,8% de las
organizaciones afirma
que personas que se
han acercado a ellas
gracias a la difusién de
JxR.

El 100% de las
organizaciones
menciona que
recomendaria ingresar
a la red Juntos por la
Reinsercién a otras
organizaciones y/o
emprendimientos.




Ademds, las organizaciones de la red realizaron recomendaciones para mejorar nuestro
trabajo, y asi ampliar su impacto. Estos son algunos de sus comentarios:

Creo que deberia crecer aln mds y ser un consejero y que apoye a
las instituciones.

Aumentar el trabajo en regiones, para que no esté tan centralizado
todo lo que realicen.

Aumentar la sensibilizacion empresarial y la oferta laboral para los
usuarios de los programas.

Nos gustaria que desde JxR impulsaran la creacién de un proyecto
colaborativo tipo Homeboys Industry para apoyar el desistimiento de
jovenes.

Que las organizaciones de la sociedad civil compartan informacién
relevante de sus principales indicadores (tipos de programas, duracién
de estos, formas de medicién, factores claves y resultados).

Mayor comunicacién con el Estado (Ministerio de Justicia, Fosis, Sence,
Ministerio de Desarrollo Social, etc.)

Prdacticas de estudiantes en asesorias a organizaciones.

Busqueda de empresas que donen franquicia tributaria para curso.

El contacto con el sector privado es fundamental, siempre puede ser bueno
crear instancias de encuentro con el sector privado para
concientizar y educar en temas de reinsercion.

iDesde el equipo de Juntos por la Reinserciéon agradecemos

a las organizaciones de la red por sus valiosos aportes, y
por su compromiso con el trabajo articulado y en red!
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Desafios 2024

A lo largo de los 5 afios de existencia de
Juntos por la Reinsercién, nuestro trabajo
se ha transformado constantemente,
motivado por el dinamismo de la realidad
penitenciaria nacional e internacional. Y por
supuesto, esto 2024 jseguiremos
adaptandonos a las necesidades!

Sabemos que aun hay mucho por hacer y
un sinfin de urgencias en las que podemos
aportar. Tenemos la convicciéon de que
trabajando de manera conjunta
podremos consolidar esta red, y que
esta se fortalecera dia a dia para
mejorar los procesos de (re)insercion
social en Chile.

Hemos visto cémo el trabajo
intersectorial logra buenos resultados.
En este espacio de articulacién no solo
caben todos —empresas, sociedad civil,
instituciones publicas, universidades y
mds—, sino que todos son necesarios

para construir un pais mds seguro e
inclusivo.

Con esto en mente, nuestros desafios 2024
se enfocan en:

REACTIVAR la vinculacion
empresarial

Hacemos un llamado a la participacion
activa de empresas y del sector
privado, a través de la demostracién de
que cada pequeio aporte tiene un
impacto significativo. En este sentido, la
contribucion a través de la creacién de
empleo, la capacitaciéon mediante el
uso de excedentes tributarios, vy
donaciones que pueden entregar las
empresas, son elementos
fundamentales cuando se trata de
facilitar la (re)insercion social. Este
impacto se potencia aun mds cuando se
promueve la descentralizacion,
fortaleciendo asi el compromiso y la
efectividad de estas iniciativas.

PROYECTO DE LEY para instavurar el
dia de la (re)insercion social en Chile

Continuaremos con las etapas del Proceso
Participativo #HablemosdeReinsercion,
creando el informe que sistematiza la
percepcion de las mdas de 2.000
personas que participaron en esta
consulta ciudadana, y socializando los
resultados mds impactantes. El proceso
concluird con el hito de la entrega de un
proyecto de ley a las autoridades, para

instaurar el Dia de la (re)inserciéon

social, de manera oficial en nuestro
pais.

18 DE JULIO

DIA NACIONAL
DE LA REINSERCION
SOCIAL

Para generar conciencia sobre
esta necesidad social; visibilizar
historias de éxito; y monitorear

los progresos del pais en materia
de reinsercion de personas que
han pasado por el sistema penal

#HablemosdeRESinsercion

Y | isumaTe! T

POSICIONAR a la red Juntos por la
Reinsercion como actor clave para
la (re)insercion social

La percepcion de la civdadania y la
opinion publica son fundamentales si
apuntamos a cambios permanentes. Por
ello, seguiremos visibilizando la
necesidad de brindar oportunidades a
las personas que infringieron la ley,
para que se (re)inserten en la sociedad.
Ademds, continuaremos posicionando a
esta red de organizaciones en todos los
espacios posibles.
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| mucha droga y delincuencia. Todos se fijan en eso, pero
nunca se dan cuenta que la gente es mucho mas humilde
que en otros lados. Por ejemplo, te subes a la micro y ya te

carta, me gustaria que la gente viera todo lo bueno que
tiene la poblaciéon. No solo hay drogas, también hay vecinos

sonrisa o una ayuda para entregarte”.

Extracto de Cartas sin direccion, 2019
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Somos

Equipo JxR 2023

Bernardita Frez
Ciscutti

Directora de Juntos
por la Reinsercion

Natalia Ledn
Millan

Coordinadora de
comunicaciones

- ] R
iTodos Podemgs brindar _

Para la (re)j nsercion
Sociaj!
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AN
comunidad

Juntos O 5
por la

Reinsercioén

CONFEDERACION
DE LA PRODUCCION
Y DEL COMERCIO

Benjamin Silva
Varas

Coordinador social

Melianti

Henriquez
Plaza

Coordinadora de
fortalecimiento
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Directorio

El directorio de Juntos por la Reinsercién

estd conformado por personas
comprometidas Yy diversas,
provenientes de distintos sectores:

empresarial, sociedad civil y personas
que han pasado por procesos de
(re)insercion exitosos. Su rol es de
apoyo y orientacion al equipo ejecutivo
del proyecto, con quienes se reunen de
manera periédica para aportar con una
mirada global al trabajo en red.

). Camilo Herrera Barros
Y Director ejecutivo 3xl

Fundador 3xl

Poeta y coautora de
| “Los Muros de Chile”

Cristian Lefevre Badilla
Socio EY

Fernando Alvear Artaza
Gerente General CPC

Hans Rosenkranz Silva

Director Ejecutivo
Comunidad de
Organizaciones Solidarias
(COS)

Directora Ejecutiva W-UP

Alfredo Moreno Charme

Andrea Brandes Weschke

Carmen Luz Morales Lara

Estd conformado por un miembro que
representa a la Comunidad de
Organizaciones Solidarias, otro a la
Corporacion 3xl y otro a la
Confederacion de la Produccion y el
Comercio (CPC). Ademads, hay
representantes de organizaciones de la
sociedad civil, miembros de Juntos por la
Reinsercién; asi como también personas
expertas en como se viven los procesos de
(re)insercion social.

Sergio Cardone Solari
Empresario

& Alfonso Marquez de la
i Plata Cortés

- Asesor estratégico

»

Carlos Rivas
Gerente General ENACO

Manuel Henriquez Cortez
Director Ejecutivo
CONFAPRECO

Gonzalo Miralles
Artista

Khristian Briones Puebla

Director Ejecutivo
Fundacién Dimas

Lucia Ruiz-Moreno

Directora Ejecutiva
Fundacién Paternitas

36



Transparencia

Ingresos 2023

Gastos 2023

Categoria

Banco de Proyectos Ley

Detalle

Eneas Fondo de

19.885 Inversion Privado RS
Ley de Rentas Compadia Inversora
46.897.854
Municipales 3.063 Rio Bueno Limitada SRR
Provisién afio anterior | $18.776.257

TOTAL INGRESOS ANUALES

$112.561.965

Remuneraciones $56.579.353
RRHH
Finiquitos $4.714.946
Vigjes, traslados, $6.172.085
encuentros
_Gastos Ases'o'rlos externas y $16.397.358
Operacionales | publicidad
Gastos de $14.130.180

administracion

TOTAL GASTOS ANUALES

$97.993.922
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Suenos JxR

Nos encontramos ante el reflejo de un
camino recorrido con la conviccion de
que la (re)insercion social es posible.
Los avances y el crecimiento de la red
Juntos por la Reinsercion nos llenan de
alegria y esperanza. Sin embargo,
también somos conscientes de que aun
hay muchos desafios por delante, para
los cuales necesitamos trabajar en
colaboracioén.

Este nuevo ano, tenemos suenos
compartidos que nos inspiran a avanzar
por un futuro donde la (re)insercion
social sea una realidad palpable.
Anhelamos una sociedad que sea mds
empdatica y ofrezca oportunidades
genuinas de integracion, comprension y
desarrollo.

Si bien celebramos los logros alcanzados
hasta hoy, reconocemos que la senda hacia
la (re)insercion es un camino en constante
evoluciéon. La constancia, el compromiso
y la determinaciéon seguirdn siendo nuestros
aliados en este periodo, donde la opinidn

05

publica, la vinculacion empresarial y la
incidencia colectiva nos desafiardn
continuamente.

Extendemos la invitacidn a seguir
trabajando de manera colaborativa y
en red, tanto a las queridas
organizaciones que han confiado en
este proyecto, como también a las
instituciones publicas y privadas que
cumplen un rol fundamental en esta
labor. Cada individuo y cada institucion
desempefian un papel trascendental en la
construccién de un entorno propicio para el
cambio.

Este 2024 invitamos a que no sdlo
imaginemos un futuro donde la inclusion y
la oportunidad sean la normaq, sino a que
continuemos trabajando para conseguirlo,
porgque nuestro compromiso no tiene limites.

Sigamos adelante, trabajando en red
porque juntos y juntas llegaremos aun
mas lejos.
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“"He recorrldo ese Iargo camino hacm Ia libertad. He -

tratado de no desfallecer; he dado pasos en falso en
el camino. Pero he descubierto el secreto de que -

‘después de subir una gran coling, uno solo
encuentra que alli hay muchos mds cerros que
escalar. Me he tomado un momento” =
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¢cConoces a alguna empresa v A““ﬂ, -
orgamzaclon que pueda aportar alared?

L

\E [ -ponla en contacto con JxR! \\

| ﬂ ‘bﬂr l Escribenos a%}r ez e 2

Cupos Igborales par(ia}sonas en proce
(Re)msercnon Donacién de excedentes tributarios
para.capacitaciones - Donaciones monetarias -
Dondciones de implementos de oficina - Donaciones
de productos - Cesion de espacios para el trabagjo
de las organizaciones de la red, | y mas!

iTodos son elementos fundamentales cuando
se trata de facilitar la (re)insercién social!

Siguenos en

redes sociales @ in @juntosporlareinsercion



18 DE JULIO

DIA NACIONAL
DE LA REINSERCION
SOCIAL

Para generar conciencia sobre
esta necesidad social; visibilizar
historias de éxito; y monitorear

los progresos del pais en materia
de reinsercion de personas que
han pasado por el sistema penal

#HablemosdeREzinsercion
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